Regelingen voor mensen met meerkosten als gevolg van ziekte en/of beperking

Hieronder vindt u gemeentelijke en landelijke regelingen voor mensen met meerkosten in verband met chronische ziekte en/of beperking.

Gemeentelijke regelingen Landelijke regelingen

A. Meerkostenregeling voor chronisch zieken en mensen met een beperking. A. Fiscale aftrek specifieke zorgkosten

Als u een Wmo-maatwerkvoorziening én een aanvullende zorgverzekering heeft, kunt u met deze regeling een
tegemoetkoming krijgen in uw kosten. Deze bedraagt €100,- per persoon per jaar.

. Collectieve zorgverzekering (VGZ Zuid-Limburgpakket)
De gemeente Maastricht biedt inwoners een collectieve zorgverzekering voor medische kosten bij VGZ.
Om voor de Zorgkostenverzekering in aanmerking te komen moet men aan een aantal voorwaarden voldoen.
Zo mag het inkomen niet hoger zijn dan 150% van het sociaal minimum.

. Eigen risico meeverzekerd in collectieve zorgverzekering
In de collectieve zorgverzekering (zie B.) is een extra premie opgenomen van ongeveer €23,- per maand.
Met deze premie betaalt men voor het gehele jaar € 276,- aan eigen risico, waarmee men het wettelijk verplicht
eigen risico van € 38s,- per jaar volledig afkoopt. Deze regeling is dus vooral interessant wanneer u jaarlijks
minimaal € 276,- van uw eigen risico gebruikt.

. Tegemoetkoming aanvullende zorgkostenpremie
Is men aanvullend verzekerd en is het inkomen lager dan 110% van het sociaal minimum , dan komt men in
aanmerking voor een tegemoetkoming aanvullende zorgkostenpremie van € 100,- per persoon per jaar.
Het maakt hierbij niet uit bij welke zorgverzekeraar u aanvullend verzekerd bent.

. Individuele bijzondere bijstand als vangnet voor noodzakelijke zorgkosten

Voor inwoners met een inkomen tot 110 % van het sociaal minimum en naar draagkracht voor de inwoners met
een hoger inkomen. Wanneer sprake is van bijzondere kosten die niet kunnen worden voldaan uit de algemene
middelen van bestaan. Bijvoorbeeld: kosten eigen bijdrage Wmo-voorziening, extra was- kleed- en stookkosten
iv.m. chronische ziekte, kosten bewindvoering, medische kosten waarin de zorgwetniet voorziet,

eigen bijdrage rechtsbijstand, enz.

. Kortingsregelingen maaltijdvoorziening en sociale alarmering

Voor inwoners met een inkomen tot 120 % van het sociaal minimum die vanwege leeftijd of persoonlijke situatie
genoodzaakt zijn gebruik te maken van maaltijdvoorziening of sociale alarmering. Inwoners krijgen korting

op de rekening die zij ontvangen van de aanbieder.

. Declaratieregelingen

Voor inwoners met een inkomen tot 110 % van het sociaal minimum en die kosten maken voor sociale participatie.
Bijvoorbeeld: contributie muziek- en sportvereniging, kosten bezoek theater, kosten tv- internetabonnement, etc.

Naast mogelijke ondersteuning vanuit de gemeente
blijft de fiscale aftrek voor specifieke zorgkosten
bestaan, maar wel in een aangepaste vorm. Deze
regeling wordt uitgevoerd door de Belastingdienst.

B. Zorgtoeslag

Inwoners met een lager inkomen hebben in veel
gevallen recht op zorgtoeslag. Dit betekent dat een
deel van uw verzekeringspremie terug wordt
ontvangen via de Belastingdienst.

C. Tegemoetkoming Arbeidsongeschikten

De Tegemoetkoming Arbeidsongeschikten bedraagt

€ 252,-. Dit bedrag is een compensatie voor de extra
kosten die iemand heeft met een ziekte of handicap.

In september van elk jaar betaalt het UWV deze
Tegemoetkoming Arbeidsongeschikten uit aan
mensen die (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt zijn.

In de meeste situaties maakt UWV de tegemoetkoming
over op uw rekening. U hoeft hiervoor niets te doen.

Meer informatie

Voor meer informatie en voor aanmelding voor de collectieve
zorgverzekering Zuid-Limburg VGZ kunt u kijken op:
www.vgz.nl/zuidlimburg of neem telefonisch contact op

vid 0800 25 00 010 (VGZ).

Voor meer informatie over de tegemoetkoming aanvullende
zorguerzekering enfof bijzondere bijstand kunt u kijken op:
www.gemeentemaastricht.nl onder product

‘bijzondere bijstand’ of ‘kosten zorg en zorguerzekering’.
Meer informatie over Fiscale aftrek specifieke zorgkosten vindt
u op www.belastingdienst.nl onder de pagina ‘aftrekposten’.
Meer informatie over de Tegemoetkoming Arbeids-
ongeschikten vindt u op www.uwv.nl onder de pagina
‘tegemoetkoming arbeidsongeschikten’.





